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Exmos. Senhores,

- Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social

- Presidente do Conselho de Administragdo da
FCC Environment Portugal

Of. n2 1590 /C Data: 10.12.2024

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionadrias e Afins, vem, ao abrigo dos artigos. 530.2 a 543.2 do Cddigo do
Trabalho, comunicar que, decreta uma greve a todo o trabalho prestado, normal e
suplementar, a realizar a partir das 0h0OOm as 24h00m do dia 26 de Dezembro de 2024, na
FCC Environment Portugal, abrangendo todos os trabalhadores ao servigo desta empresa,
independentemente do respectivo vinculo e/ou local de trabalho.

Esta greve tem por objectivos lutar por:

1. Aumento salarial de 15%, num minimo de 150€, para todos os trabalhadores;

2. Implementagdo, no presente ano, de um saldrio de entrada de 1000€;

3. Subsidio de refei¢do de 10,50€/dia, devido sempre que o trabalhador preste até 50%
da jornada de trabalho diério;

4. Pela fixacdo do periodo normal de trabalho em 7 horas didrias e 35 horas semanais;

5. Por 25 dias de férias remuneradas;

6. Suplemento de Insalubridade, Penosidade e Risco aos trabalhadores que exercem
fungdes com risco para a satide, que provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica e

aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica, psiquica ou patrimonial;
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7. Garantir a Saude e Segurancga no Trabalho: estabelecimento de circuitos adaptados
ao tempo de trabalho; defini¢do de horarios e periodos de descanso suficientes; equi-
pamentos de protecgdo individual adaptados as condiges meteoroldgicas; lavagem
obrigatéria da farda de trabalho; duches adaptados e armarios/cacifos separados;

8. Direito a um regime de carreiras e categorias profissionais, com contetdos funcionais
bem definidos;

9. Pela fixagdo do trabalho nocturno entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, compensado com um acréscimo de 25% da retribuigdo base mensal;

10. Pela abertura de um processo negocial sério que uniformize as regras laborais para
todos os trabalhadores, que promova e garanta a valorizagdo remuneratéria, a
dignificacao profissional e a qualidade do servico prestado;

11. Pela regularizagdo das situagdes de vinculo precario por forma a que a necessidades

permanentes correspondam vinculos efectivos.

Para efeitos do disposto no artigo 534.2, n.2 3 do citado Cddigo do Trabalho, a titulo de
servicos minimos s6 existirdo aqueles que ndo possam deixar de ser assegurados por
corresponderem efectivamente a pretericdo de necessidades sociais impreteriveis, ou seja,
a luz da Constituicdo, necessidades cuja insatisfagdo se traduza na violagdo de
correspondentes direitos fundamentais dos cidadaos e n3ao meros transtornos ou

inconvenientes resultantes da privacdo ocasional de um bem ou servico.

Como tal, para efeitos do disposto no referido art. 534.2, n.2 3, do Cédigo do Trabalho,
propde-se, a semelhanga do sucedido em situagdes anteriores, os seguintes servigos
minimos:

I. No ambito do piquete de greve, uma equipa de servigos minimos para efectuar a
recolha dos contentores que se verifiqgue necessdria junto de instalagdes
hospitalares;

Il. Igualmente no ambito do piquete de greve, uma equipa de prevengao para acorrer a
emergéncias que se possam vir a verificar.

Relativamente a seguranga e manutengdo de instalagdes a que se refere o art. 534.2, n.2 3
do Cddigo de Trabalho, propde-se, pelos motivos supra invocados:

- Nos servigos que ndo funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a
necessidades sociais impreteriveis, a seguranga e manutengado do equipamento e instalagdes
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serdo asseguradas nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de interrupgdo do
funcionamento ou de encerramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, os servigos necessarios a seguranca e manutengdo do equipamento e
instalagdes serdo assegurados no ambito dos servicos minimos.

Por razoes ligadas a organizacdo das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os
seguintes periodos:

- Para os trabalhadores cujo hordrio de trabalho se inicie antes das 00h00 do dia 26 de
Dezembro de 2024 ou se prolongue para além das 24h00 do dia 26 de Dezembro de 2024, o
aviso prévio de greve prolonga os seus efeitos desde o inicio e até ao termo da respectiva
jornada de trabalho.

Como atras se referiu, o periodo da greve inicia-se, a partir das 0h0Om as 24 horas do dia 26
de Dezembro de 2024, pelo que a adesdo dos trabalhadores, processar-se-a durante a
totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo que entenderem, consoante a vontade
que nesse sentido manifestem.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de
vinculo, se encontram de Greve, tal como acima indicamos, se outro motivo ndo declararem
expressamente.

Com os melhores cumprimentos,

A Direc¢do Nacional do STAL

ehune Touon



